
Die intelligente Survey & Documentation Software  
für Forschung, Klinik und Praxis



Zukunftsorientiert mit LEVYMED

LEVYMED ist Anbieter von Software-as-a-Service (SaaS) auf dem Healthcare-Sektor im 
deutsch sprachigen Raum und dort Vorreiter in puncto elektronischer Datenerhebung, 
-verwaltung und -evaluierung.

Zielgruppen  

medizinische 
Praxen und 
Einrichtungen

Studien zentren Kliniken



Leistungen und Kompetenzen

Einfach und vielseitig medizinisch-klinische Erfassungs- oder Dokumentationsbögen  
erstellen – egal welches Setting, egal welche Inhalte.

Kliniken & Praxen

 Patientenaufnamebögen
 Anamnesebögen

Qualitätsmanagement

 Patientenbefragungen
 Zuweiserbefragungen

Klinische Studien 

 Case Report Forms
 Meldebögen (z.B. AE, SAE)



Leistungen und Kompetenzen

PatientenbefragungenPrüfbögen
Patientenaufnamebögen

Angehörigenbefragungen

Arbeitsblätter

Anamnesebögen Einweiser- und  
Zuweiserbefragungen

Case Report Forms

Patiententagebücher

Umfragen Lob- und  
Beschwerdemanagement

Data Query Forms

Mitarbeiterumfragen

Formblätter

Antragsformulare

Individuelle Umfragen

Personaleinstellungsprozess

Checklisten

Einwilligungen

Sturzprotokolle
Schmerztagebücher

Verbandbücher

Seminarevaluationen

Dozentenbewertungsbögen

Arbeitsblätter Ideenmanagement

Befragungen interner/ 
externer Dienstleister

Meldebögen (z.B. AE, SAE)
Anwendungsbeobachtung  

(AWB-Anzeige)

Formulare für nicht-interventionelle  
Unbedenklichkeitsprüfung

Selbsteinschätzungsbögen

Therapiebegleitbögen

ärztliche Befundberichtsbögen

»  Wo liegt Ihr Bedarf aktuell oder in welchen Bereichen  
sehen Sie diesen zukünftig? «



Full-Service

Kostenfreie Bedarfsermittlung zur maßgeschneiderten Einführung  
von LEVYMED für Ihre Zwecke. 

Alles aus einer Hand bei attraktiver Preisgestaltung.

Entwicklung Jahresgespräch Beratung Implemen tie rungKonzeption Schulung 
& Support

» Wann möchten Sie mit der Umsetzung beginnen? «



Höchste Sicherheit für Ihre sensiblen Daten

Ihre Daten sind bei LEVYMED überdurchschnittlich sicher aufgehoben.

Physische Sicherheit

  Alle Daten liegen in einem zertifizierten  
Rechenzentrum in Deutschland, somit nicht  
irgendwo „in der Cloud“ 
Rechenzentrumsbetreiber: Hetzner Online

  Sehr hoher Sicherheitsstandards  
– von der Gebäudetechnik bis zum  
Server-Schrank

Netzwerksicherheit

  Anbindung an den größten deutschen  
Austauschknoten (DE-CIX)  
vielfach redundante Anbindung für einen  
reibungslosen Datenaustausch

  HTTPS Verschlüsselung der Daten auf dem 
Weg vom Datenerfasser zum Rechenzentrum 
nach Banken-Standard

Alternative:  
Hosten Sie LEVYMED direkt bei Ihnen vor Ort. Beachten Sie jedoch, dass in diesem Fall der  
hohe Schutz nicht mehr gewährleistet werden kann.



Höchste Sicherheit für Ihre sensiblen Daten

Alternative:  
Hosten Sie LEVYMED direkt bei Ihnen vor Ort. Beachten Sie jedoch, dass in diesem Fall der  
hohe Schutz nicht mehr gewährleistet werden kann.

Systemsicherheit:

  Kontinuierliche Sicherheitsupdates  
und tägliche Datensicherung (Backup)

  Backup-Speicherung deutlich stärker als 
RAID1-Standard, alle Daten werden dreifach  
redundant gesichert

Datenschutz:

  Personenbezogene Daten werden ausschließ-
lich für die Bearbeitung der Aufträge und der 
Kontaktaufnahme gespeichert und verwendet 

  Übermittlung nötiger Daten gemäß Bundes-
datenschutzgesetzes (BDSG) Umfang der Daten 
beschränkt sich auf ein Minimum 

Ihre Daten sind bei LEVYMED überdurchschnittlich sicher aufgehoben.



Einblicke

  Individuelle Anpassung 
an Ihr Corporate Design

  Intuitive Bedienung – von der Datenerfassung bis zur Auswertung

»  Anzahl der Nutzer?  
Zahl der Teilnehmer?  
Dauer der Umfrage? «

Intuitive Bedienung und individuelle Anpassung.



Vorteile

 Flexible, modularisierte Erstellung und Gestaltung von Inhalten

  Plattformunabhängig & Einrichtungsübergreifend – zu jeder Zeit,  
an jedem Ort, auf jedem Gerät 

 Individuelle Anpassung an Corporate-Design-Vorgaben

  Workflow-Optimierung durch effektive Kollaboration aller Beteiligter  
(Ärzte, Pflege, medizinisches Personal, Patienten, etc.)  
auf einer einzigen Plattform

  Intelligente Regelung der Zugangsrechte

  Real-time Checks zur Sicherstellung der Datenvalidität mit der  
Möglichkeit sofortiger Fehlerkorrektur

  Leistungsstarke Tools fürs Datenmanagement und Reporting  
– zur optimalen Evaluation, Aufbereitung und Präsentation

 Automatische Ad-hoc-Evaluationen

  Intuitive Anwendung ohne Programmierkenntnisse und mit nur  
minimalem Schulungsbedarf

  Herkömmliche Erfassung auf Papier mit anschließender Digitalisierung 

  Schnelle Einführung in durchschnittlich 2 Wochen starten.  
Keine Installation notwendig. Neue Benutzer lassen sich innerhalb  
kürzester Zeit freischalten. 



Nutzen

  Schneller und beeindruckender ROI im Vergleich zu konventionellen 
oder branchenfremden Lösungen

  Zeitökonomie, Kosteneffizienz und erhebliche Steigerungen in  
Qualität und Compliance

 →  Kosteneinsparungen von bis zu 75% in den ersten drei Jahren

 →  Zeit- bzw. Ressourceneinsparungen von 50% und mehr  
pro Erhebungs-/ Dokumentationsbogen

 →  Fehlerminimierung und Beseitigung von Übertragungsmängeln  
bei gleichzeitig hoher Anwenderfreundlichkeit (z.B. für Studien-
teilnehmer, Patienten, Personal)



Der Gesundheitsmarkt im Wandel, neue Chancen

»83 Prozent jener Mittel ständler, 
die Daten auf eigens für die  Firma 
bereitgestellte Server in eine so-
genannte Private Cloud ausge-
lagert haben, vermelden positive 
Erfahrungen, zeigt der von KPMG 
und dem Branchenverband Bitkom 
erstellte ›Cloud Monitor 2013‹.«

»›Die Testergebnisse von 
 klinischen Studien im Bereich  
der Medikamentenentwicklung 
zu erfassen und zu ver arbeiten, 
nimmt in der Regel viel Zeit in 
 Anspruch‹, sagt Vehlow.  Deshalb 
erfassen manche Pharmakonzer-
ne die Test ergebnisse mittler-
weile dezentral über die Wolke, 
indem sie Probanden ihre Daten in 
einer Cloud-Umgebung eingeben 
lassen und diese im Anschluss 
zentral auswerten. ›Das erspart 
allen Beteiligten viel Zeit‹, sagt 
 Vehlow. Neue Produkte könnten  
so früher auf den Markt kommen 
als zuvor.«

»Auch den Personaleinstellungs-
prozess haben viele  Konzerne 
schon zu großen Teilen in die 
Cloud ausgelagert: ›Bewerber 
können ihre Unterlagen online 
hochladen, sie werden dann auf  
einer Cloud-Plattform  gespeichert 
und können von überall her 
 abgerufen werden‹, erklärt  Marco 
Mevius, Informatikprofessor am 
Konstanzer Institut für Prozess-
steuerung (Kips).«

»Teure Investitionen in Software 
und Hardware seien nicht mehr 
notwendig. ›Viele Unternehmen 
ersetzen große Teile ihrer IT- 
Infrastruktur durch Cloud- 
Lösungen‹, sagt Büst. So nutze 
etwa die Schweizer Großbank  
UBS eine Software von Microsoft, 
die Börsendaten errechnen kann 
und der Bank somit Kosten für ein 
eigenes Rechenzentrum erspart.«

Quelle:  http://www.harvardbusinessmanager.de/blogs/a-935713.html 
Annika Janßen, 26. November 2013


